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Trend to go.
Auf einer Seite alles Wichtige uber aktuelle Trends
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Research

Praxis. Impulse.
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Barrierefreiheit LGBTQI+ Free-Ager

Im Z h mit heitlichen N. i i , Innerhalb des Nachfr der «LGBTQI+»-Rei: d Als Free-Ager werden Menschen ab 50 Jahren bezeichnet, die ihre
welche die soziale Nachhaltigkeit mit eir i gehdrt finden sich M hen mit den verschied Lebenssi i 3. Leb h mit neuen Erfahrungen und Erlebnissen fillen
Barrierefreiheit zu den Basi: toren des touristischen A b und mit sehr unterschiedlichen Lebensr £l wollen. Erfahren Sie mehr tber diese agile und mobile Zielgruppe.

Kultur Kompendium

Kultur hat Konjunktur im Tourismus: Kulturerlebnisse sind ftirimmer mehr
Menschen ein wichtiges Motiv bei ihrer Reise-Entscheidung. Was macht
Kulturtourismus attraktiv und welche Good Practices gibt es?

HERUNTERLADEN
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Nordic

Themenstudie Langlauf
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Langlauf Typen im Uberblick

Naturgeniesser Fitnesssportler

Langlaufen, um die Natur zu geniessen und

Langlaufen als eine vieler Arten von
um neue Gegenden zu erfahren

Bewegung, um gesund und fit zu bleiben

Entspannungssuchende ﬁw f’ Ehrgeizige

' Langlaufen als sportliche
Langlaufen, um den Kopf frei zu \<QL /ﬁl’/ Herausforderung, sich zu steigern

bekommen und die Seele baumeln
und zu verbessern

zu lassen ? :& \i

Gesellige
Langlaufbegeisterte
Kombinieren Langlaufen mit
anderen Aktivitaten, mochten
Spass haben und vieles erleben

Langlaufen ist ein ultimatives Training,
um sich zu verbessern und die
personlichen Grenzen auszuloten

Themenstudie Langlaufen 2023 | Management Summary DACH



Naturgeniesser

Langlaufen, um die Natur zu geniessen und
um neue Gegenden zu erfahren

+ B
|

— 26,8 %

B 76

Entspannungssuchende ﬁw

Langlaufen, um den Kopf frei zu
bekommen und die Seele baumeln
zu lassen

+
|

— 64% /
B 114

Langlaufbegeisterte

Langlaufen ist ein ultimatives Training,
um sich zu verbessern und die
personlichen Grenzen auszuloten

Themenstudie Langlaufen 2023 | Management Summary DACH

H 14,5 %
.

— 17,6 %

Fitnesssportler — 18,6 %

Langlaufen als eine vieler Arten von
Bewegung, um gesund und fit zu bleiben
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H 16,8 %
.

— 157 %
B 203

Ehrgeizige

Langlaufen als sportliche

Herausforderung, sich zu steigern

und zu verbessern

Gesellige

Kombinieren Langlaufen mit
anderen Aktivitaten, mochten
Spass haben und vieles erleben



Workation

Insights Themenstudie Workation
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Verstandniszum
Ehema WDrkathnaus Integration der Quantifizierung der Erkenntnisse
nternehmenssicht . ; -
Erkenntnisse aus und Ermittlung der Potenziale
Was kann Graubiinden = den qualitativen spezifischer Zielsegmente im
von Erfahrungen von Phasenin den BereichWorkation flir
Verstindnis zum Untt_ar_nehmen, die Gesamtprozess Gl:aub'u nd_en _
Thema Workation aus p_05|t|v dem Thema Welche _ . Wie gross |st das Wlorkatlon
Gistesicht eingestellt sind lernen? | Erkenntnisse sind Potenzial fur Graublinden generell?
Welche Erfahrungen neu? Wo miissen Welche Bedirfnisse kénnen mit
Woas kann Graubinden haben diese Unter- neue Intiativen dem bestehenden Angebot bereits
von Erfahrungen aktiver nehmen gemacht? gestartet werden? erfillt werden bzw. wo bedarfes
Workationers lernen? Welche Vorteile bietet Welchen Input noch weiterer Optimierung?
Welche Erfahrungen Workation, warum kénnen wir in die Welchen USP im Bereich Workation
haben Workationers? entsenden sie Quantitative Phase erfillt Graublnden im Vergleich
Projektstart/ Kick Off Was sind besondere Mitarbeiter:innen? Wo Ubernehmen, um auf | zum Mitbewerb? Wie unterscheiden
Definition der Ziele Begeisterungsmomente | gibtes Heraus- die Markte skalieren | sich verschiedene Workationer und
Gesamtprojektplanung bisher? Wogibtes forderungen bzw. zu kdnnen und welche Zielsegmente sind far
Welche Schritte sollen im Herausforderungen bzw. | Hirden, die aussagekraftige Graubiinden besonders interessant
Gesamtprojektgemeinsam | Hilrden, die Uberwunden | tUberwunden werden Potenziale zu (Fit, Grésse des Segments, Share
gesetzt werden? werden missen? missen? erheben? of Wallet, ...)?
Gesamtprojekt- Qualitativ Qualitativ Quantitativ Quantitativ N

Gaste Unternehme

7 4 7

: Umsetzungs-

Aufbauprogramm
Workation



Welche Vorteile bringen Workation-
Aufenthalte fUr Unternehmen?
Welche Barrieren gibt es?



Vorteile und Barrieren

Griinde fiir Workation

Flexibilitat

Steigerung der Motivation und Produktivitat

Arbeitnehmer: Inspiration

Unternehmen: Teambuilding

graubilinden

Griunde gegen Workation

- Organisatorische Barrieren

- Finanzierung / Kosten

- Arbeitnehmer: Motivationsprobleme
- Arbeitnehmer: andere Erwartungen

- Unternehmen: 2-Klassen Gesellschaft

- Unternehmen: fehlende Transparenz
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Was macht den typischen
Workationer aus? Wie lasst sich
diese Person beschreiben?




Ahnliches Wahrnehmungsbild unter Arbeithehmer*innen
und Unternehmen

Grundvoraussetzung fur WORKATION aus Unternehmenssicht

Die Arbeit muss ...

1. digital méglich sein

2. wenig/keinen physischen Kontakt zu Kunden oder Kollegen erfordern
3. flexibel und individualisierbar sein
4

eher nicht (oder zumindest nicht zwangslaufig) im Team durchgeflhrt werden

Beschreibung von Workationers

«flexible Menschen mit (gewissem) Improvisationstalent»
«risikobereit, neugierig, flexibel»

«sowohl alleinstehende Jetsetter als auch «strukturierte Arbeitsweisey
Familienmenschen / ungebunden / frei oder auch Personen

mit Familie «hohes Mass an Fleiss und Selbstdisziplin»
»

«Personen, die sehr viel Wert auf Freizeitgestaltung legen

und gerne reisen» )
graubiinden «aufgeschlossen fur Neues» 13



Was spricht fur Graubunden als
Workation Destination, was
dagegen?



Eighung von Graubunden als Workation Destination

© Schone, ansprechende Landschaft

© Moglichkeit, verschiedene Wanderungen
zu unternehmen (1-2 Stunden, aber auch
Ganztageswanderungen)

@ Gute Erreichbarkeit mit dem Auto, aber
auch vom Flughafen aus — generell gute
Infrastruktur

@ Keine Zeitverschiebung

@ Vielfaltige Kulinarik, besonders rustikalere
Klche auf einer Hitte sehr ansprechend

@ Nicht zu viele Touristen — so kann man
besser abschalten

© Temperaturenim Sommer nicht zu heiss —
angenehmer beim Arbeiten

© Geringere sprachliche Barrieren als in
anderen Destinationen

© Schweizer Zuverlassigkeit

graublinden

@ Schweiz ist ein teures Reiseziel

@ Zu zhnlich zum eigenen Wohnort, nicht
exotisch und ,anders“ genug

@ Wirktauf den 1. Blick weniger auf Familien
ausgerichtet

@ Hohe Roaming-Gebiihren in der Schweiz —
Internet ist sehr teuer
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