










repräsentativ für Personen, die Workation

Aufenthalte hatten, oder planen (nach Alter, 

Geschlecht, Region und Bildung)

Erhebungsländer:

DE, CH (Deutschschweiz, Romandie), US

Stichprobengrösse:

DE / US n = je 300 + 100 Gen Y & Z Boost

CH n = 400 + 100 Gen Y & Z Boost

CAWI (Computer Assisted Web Interviews)

Responsive Design

LOI: 18 Minuten 

Feldphase: 13.10. - 10.11.2023



* Garantie eines repräsentativen Abbilds der 

Zielgruppe und kein verzerrtes "Convenience 

Sample"

* Valide Basis, um Aussagen über die Grösse 

der Zielgruppe und deren Charakteristika 

machen zu können und somit eine konkrete 

Hochrechnung auf den Gesamtmarkt zu 

ermöglichen.

Schichtung einer bevölkerungsrepräsentativen 

Bruttostichprobe 
(Alter, Geschlecht, Bildung, Region)

1

Screening nach unterschiedlichen Kriterien 

→ Erhalt eines repräsentativen Samples der Zielgruppe der 

workationaffinen Bevölkerung für die ein Workation Aufenthalt 

grundsätzlich relevant ist (Nettostichprobe) 

2 +



Wie hoch ist das bereits heute ansprechbare 

Potenzial? Welches Potenzial lässt sich künftig 

mit konkreten Massnahmen erzielen? 

→ aktuelles vs. künftiges Potenzial 

?
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Gesamtbevölkerung

100%

Deutschland

26%
sind affin für Workation

Schweiz

33%
sind affin für Workation

USA

40%
sind affin für Workation



Welche Bedürfnisse und Erwartungen haben 

Personen an eine Destination?

?
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