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\\\Velche Hurden seht |hrin dieser |ldee?

die lust dran zu bleibe
offene betriebe zwisaiso

zugang app registration géste machen nicht mit
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\Was fur Chancen seht |lhrin dieser |ldee?
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\Was waren mogliche Partner?

profis ausserhalb kanton
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Weighing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

Cash Mehr Gdaste Daten Kundenbindung

Neue Gaste Neue Gaste Synergies schaffen, Gdastedaten
Kontinuitat
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VWelghing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

Vermarktungsplattform Gaste Verteilung Gdaste Medienprésenz

Wertschopfung Wertschopfung Wertschdpfung Langere Aufenthalte
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VWelghing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

Werbeplattform Mehr gdste in Neue Angebote Bekanntheit
nebensaison

Wertschépfung Community Bekanntheit Ganzjahriges Angebot
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Weighing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

"_-'_.

Mehr Gastedaten Umsatz Kundenbindunh Aufeinander zugehen

Mehr Wertschépfung Kontinuitét Visibilitat Angebotsplatzierung
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Weighing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

Ganzjahres stellen Daten Mehr Gdste Neue gdste

CoCreation Langere neue gdste Community
Aufentaltsdauer der

Gdste
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Weighing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

gdstelenkung Kundenlenkung Schaufenster Sympathie

Werbung mehr umsatz Daten Uber Gdaste Neue zielgruppen
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Weighing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

Ganzjahresauslastung Weniger Gdste Bewegen Bekanntheit
Personalwechsel

Zusatzverkdaufe Statidtiken Bekanntheit
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VWelghing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

‘-_- - = =

Sichtbarkeit Netzwerk Kooperation und Mehr Wertschopfung
gegenseitige Forderung
Kliffhanger einbauen Ganzjahreskonzepte Gdste in der Frequenzen

(Suchtpotential) Zwischensaison
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VWelghing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

Mehr attraktivitat Themenpools loyalitat Zusammenarbeit

Community unter Neue Gdaste Information Uber Bessere Auslastung
Nutzern Touristenfluss(Daten)
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VWelghing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

‘-_- - = =

Mittel zur Messbarkeit von Miteinander mehr Bewusstsein fur neue
Saisonverldngerung Aktionen erreichen Methoden und

Digitalisierung

Angebotsclustering Treue Gdaste Werbeplattform partnerschaft




M Mentimeter

VWelghing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

‘-_- - = =

Bessere Auslastung Daten Gezielte Verteilung Kleine Destinationen
Ubers gesamte Jahr starken

Neue Gdste Ferienprofil GR Auslastung gechallangte gdste
gleichmassiger ubers

Jahr
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Weighing our options

\Welchen Nutzen wurde «Gris-On» Partnern und Leistungserbringenden bieten?

Kommunikation Nebenzeiten Gastespitzen reduzierne Entdeckung GR
erschliessen

Inspiration fur. neue
Erlebnisse




Weighing our options

\Welchen Nlutzen wirde «Gris-On» den Gdasten bi

Spass nischen produkte rabatt Erlebnisse

Spass Inspiration Gamification Preis




Weighing our options

\Welchen Nlutzen wirde «Gris-On» den Gdasten bi

Neues entdecken Bragging Rights Inspiration Attraktive Benefits
; A
Inspiration fur neue Spass interaktives Erlebnis Bonus Leistungen 4

Erlebnisse




Weighing our options

\Welchen Nlutzen wirde «Gris-On» den Gdasten bi

Benefits Neues Ubersichtlichkeit Neue Facetten von
Graublinden
; F
Neues kennenlernen individuelle Auswahl VVersteckte Erlebnisse Anreiz mehr

entdecken auszuprobieren




Weighing our options

\Welchen Nlutzen wirde «Gris-On» den Gdasten bi

Attraktive Leistungen Spass Inspiration Besserer Uberlick

Programm Neue |deen Werden gelenkt Spass




Weighing our options

\Welchen Nlutzen wirde «Gris-On» den Gdasten bi

Auswahlvarianz

Wertschatzung zu
erhalten fur etwas was

mMan sowieso macht
(ferien)

Ausgaben fur Ferien im
Uberblick

Sie lernen mehr kennen

Weniger kalte Betten -
willkommen

Neues kennenlernen

ldeenvielfalt

L a

Verbundenheit mit 4
Region




Weighing our options

\Welchen Nlutzen wirde «Gris-On» den Gdasten bi

Social Media Clout Rabatte? Bedurfnis orientierte Preise / insentives

Angebote

Status GR-Kenner Abwechslung Wettbewerb Spass




Weighing our options

\Welchen Nlutzen wirde «Gris-On» den Gdasten bi

neue destinationen ‘Futtersuche’ Unbekannte Orte reise guide - online
kennenlernen besuchen suche kann reduziert
werden
, A
Region in Nebensaison Exklusive Erlebnisse Enteckungen Sie lernen mehr von

erleben Graubinden kennen




Weighing our options

\Welchen Nlutzen wirde «Gris-On» den Gdasten bi

Motivation

Aktuelle Info Inspiration Keine Langeweile

L a

Spielerisches Erlebnis Gut schlafen Neues kennenlernen Neue Community 4




Weighing our options

\Welchen Nlutzen wirde «Gris-On» den Gdasten bi

Arousal




\Welche anderen Tools kennt ihr analog dieser [dee?

e bookers stempelkarte
supercard coop gastrogutscheinpools
superpunkte pokemon  3flr2angbeote  gussichtsmeister

alle laufen lang app outdoor active

rapattsystem Q0O) .
o cumulus migros o alle laufen lang
S e N/ g ST cycling unlimited
o D S 2 £ 0 A grrxo ©w  membership
C g B SN B e i ki t g
82 8 5% fe e STravad laax UpP 5 miles and more
TR - - - ISKi
25 ° 5828 cumulus @ Q rigerpass P
Y il o fadi
pikekingdom app skiline challenges 7 E t;rlmlea E o N p -
= uolingo DO = =
raiffeisen %' geocaching allgemein O) v a B ] e
e O
-~ apple versicherungs-bonussystem S:. O
schmuggler weg ischgl| bike kingdom

rapattmarkli
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Konnte «Gris-On» ein mdgliches Modell far
den angestrebten Ganzjahrestourismus sein?
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Soll diese Idee weiterverfolgt werden?

427

147

Ja Nein unter Vorbehalt
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\Wer konnte «Gris-On» betreiben?
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\\\Wer soll diese ldee weitertreiben?

49%

217

GRF DMOs oder Partner Die Marke Graubunden
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Gibt es Fragen?

Go live Termin? Wass sagt die Politik? Wass ist der Sinn des Treibt es GRF weiter
Lebens? oder betreibt ihr es nun
doch?
Wann ist der Start? Wer entscheidet Uber 7 Wass sagt die Politik

die Umsetzung? dazu?
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Gibt es Fragen?

y Wer entwickelt die Gibt es ein Pilotprojekt? Kann Tourismus wie ein
Platzform? ~alls ja, wie viele konnen Konsumgut gedacht und

* '? I
daran teilnehmen” belohnt” werden?

kostentahmen? welche produkte / Gibt es Bier beim Apéro? st diese |[dee nicht mit
angebote werden nach Stress verbunden? Flr
welchen prioritaten den Gast?

bevorzugt?
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Gibt es Fragen?

Wdre es denkbar ein lassen sich Kategorien
interdisziplindres und ndividuell

Uberregionales start-up zu

) konfektionieren?
grunden?
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Great work! -

|

Thank you for participating and deciding together



