
 

 

 

 

DEIN ARBEITSPLATZ MITTEN IN DEN BERGEN   

Mit Leidenschaft setzen wir uns dafür ein, unsere Stammgäste immer wieder aufs Neue zu 

begeistern, neue Besucher:innen für unsere Destination zu gewinnen und unseren Gästen ein 

abwechslungsreiches Freizeitangebot, unvergessliche Events sowie eine topmoderne Kongress-

Infrastruktur zu bieten. Möchtest auch du Teil unseres Teams werden und deine Ideen einbringen?   

  

Wir suchen per 01. April 2026 oder nach Absprache Unterstützung als   

Projektleiter:in MICE & Events (100%)  

 

Dein Aufgabengebiet:   

• Unterstützung der gesamten Abteilung MICE & Events in strategischen und operativen 

Projekten  

• Haupt- und Teilverantwortung bei diversen Arosa Events  

• Ganzheitliche Koordination aller Eventphasen – von der Ideenentwicklung über die Planung 

bis zur operativen Durchführung vor Ort   

• Budgetverantwortung und Controlling sowie Akquise und Pflege von Partnern, Sponsoren 

und Kooperationen  

• Konzeption, Organisation und Betreuung von MICE-Angeboten (Meetings, Incentives, 

Conventions & Events) inkl. Firmenevents, Seminaren und Kongresse  

• Weiterentwicklung bestehender MICE- und Eventformate sowie Entwicklung neuer Konzepte 

mit Fokus auf Qualität, Nachhaltigkeit und Innovation   

• Administrative Aufgaben im Bereich Event- und MICE-Management inkl. Offerten, Verträge 

und CRM  

 

Dein Profil:  

• Abgeschlossene Ausbildung, Weiterbildung im Eventmanagement oder Tourismus  

• Erfahrung in der Planung und Umsetzung von Events   

• Ausgeprägte Organisations- und Planungsfähigkeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise  

• Selbstständiges, proaktives Handeln und hohe Eigeninitiative  

• Hohe Zuverlässigkeit, Flexibilität, Loyalität und Belastbarkeit  

• Begeisterung für Veranstaltungen und ein Gespür für Trends und Innovationen  

• Stilsicheres Deutsch und gute Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil  

  

 

 

 



 

Wir bieten:   

• Eine vielseitige und spannende Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum  

• Zusammenarbeit in einem jungen und innovativen Team  

• Möglichkeit, eigene Ideen und Projekte aktiv einzubringen und mitzugestalten  

• Regelmässige Teamevents und Networking-Möglichkeiten in der Tourismusbranche  

• Attraktive Vergünstigungen, u. a. auf die Jahreskarte Arosa Lenzerheide und weitere 

Freizeitangebote  

• Betriebliche Gesundheitsförderung: kostenlose Nutzung des Fitnessraums sowie Teilnahme 

an Sportkursen  

• Weitere exklusive Vorteile dank Kooperationen von Arosa Tourismus 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt mit deinem Lebenslauf und einem 

Motivationsschreiben! 

 

 

 

Kontakt  

Christine Klemp  

Christine.klemp@arosa.swiss 

+41 81 378 70 46  

 

mailto:Christine.klemp@arosa.swiss

