
Chur, 25. November 2019

Mik Häfliger, Leiter Innovationsmanagement



«Innovationen geben der Zukunft 

eine Zukunft»
Zitat: Hans-Jürgen Quadbeck-Seeger, Chemiker



https://youtu.be/v_2LFjWfirA
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Mehr Gäste für Graubünden!
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https://izzymag.ch/article/wie-es-ist-einen-teamausflug-zu-planen


https://www.rtr.ch/novitads/svizra/onn-da-record-per-l-hotellaria-svizra
https://tp.srgssr.ch/p/rsi/standalone?urn=urn:rsi:video:11480342&autoplay=false&hideendscreen=1
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https://www.airbnb.ch/s/experiences?refinement_paths%5B%5D=%2Fexperiences%2FKG%2FTag%3A510&screen_size=large&last_search_session_id=1798bb17-927e-4c8c-ab64-860ff68de84c&search_type=section_navigation
https://www.srf.ch/play/tv/eco/video/haustiere---lieb-und-teuer-1?id=47b87b4a-b438-4eed-b182-fa58ea000af1&expandDescription=true
https://www.instagram.com/dean.schneider/
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http://www.graubuenden.ch/regenwetter
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https://www.graubuenden.ch/de/news-tipps/2019/07/neu-und-matschig-schlammspielplatz-und-regenbiken-graubuenden
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https://www.srf.ch/play/tv/srf-news/video/skeacher-der-skilehrer-2-0?id=e58ed8e5-8a34-4cff-8b37-85168cf83731






https://www.rtr.ch/novitads/svizra/onn-da-record-per-l-hotellaria-svizra
https://tp.srgssr.ch/p/rsi/standalone?urn=urn:rsi:video:11480342&autoplay=false&hideendscreen=1
















Bild einfügen



movies.graubuenden.ch

App für Oculus Go

«graubünden play»





















https://www.graubuenden.ch/de/ueber-graubuenden/shared-services/360%C2%B0-Film-Portal
https://graubuendenferien.typeform.com/to/Bvw5dk
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Verein Mitarbeiter-Sharing, 2019

InnoCircle – Impulsvortrag
«jobs2share» 

Hotel Innovation im Personalwesen
25. November 2019

Verein Mitarbeiter-Sharing

Claudia Züllig-Landolt
Präsidentin

Dr. Katrin Schillo 
Projektleiterin



Herausforderung Fachkräftemangel



Quelle: Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, 2019
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Langzeitarbeitslosigkeit GR Saisonbedingte Arbeitslosigkeit GR

Langzeitarbeitslosigkeit TI Saisonbedingte Arbeitslosigkeit TI



Zusammenarbeit zwischen den Regionen



Im Sommer am See, im Winter im Schnee.



Die Innovation: Plattform jobs2share.ch 



Sharing-Plattform

Arbeits-
stellen

Arbeits-
einsatz

Icons: flaticon.com



Zwei Saisonstellen – ein Vertrag – viele Vorteile für alle

Mitarbeiter

Betrieb 2Betrieb 1

Icons: flaticon.com

Saison-
vertrag 1

Saison-
vertrag 2

Kooperations-
vertrag



Sommerjob + Winterjob = Ganzjahresperspektive

Kooperations-
vertrag 1

01/2019 01/2020

Kooperations-
vertrag 2

Kooperations-
vertrag 3

Icons: flaticon.com



RAV

Mitarbeiter

Kooperationsverträge : Verifizierung mit QR-Code durch RAVs

Icons: flaticon.com



Video



Win-Win

Vorteile für Betriebe

• 2 Career Days pro Jahr (Januar im Engadin, Juli im Tessin)

• Eine Perspektive über die einzelne Saison hinaus für Saisonmitarbeitende.

• Erhöhung der Mitarbeiterzufriedenheit

• Erleichterte Gewinnung der Saisonmitarbeitende für die Folgesaison, 

dadurch können Rekrutierungs- und Einarbeitungskosten gespart werden.

• Mitarbeitenden profitieren von einzigartigen ALV-Leistungen in der Zwischensaison.

• Sprach- und Progressokurse für Saisonmitarbeitende in der Zwischensaison 

(Arbeitsausfallentschädigung für Betriebe)

• Kooperation mit anderen renommierten Hotelbetrieben

• Steigerung der Attraktivität als innovativer Arbeitgeber



Win-Win

Vorteile für Mitarbeitende

• 2 Career Days pro Jahr (Januar im Engadin, Juli im Tessin)

• Saisonstellen bei renommierten Betrieben aus der Hotellerie und Gastronomie

• Eine Perspektive über die einzelne Saison hinaus

• Kostenfreie schweizweite Saisonstellen-Suche 

• Sprach- und Progressokurse in der Zwischensaison

Neues SECO-Projekt

• Bis zu 6 Wochen ALV-Leistungen in der Zwischensaison 

(ALV-Berechtigung Graubünden und Tessin)



SECO-Pilot

Die Zwischensaisons unbürokratisch mit Arbeitslosengelder überbrücken – bis zu 
6 Wochen pro Jahr – ohne Arbeitsbemühungen gegenüber dem RAV vorweisen zu 
müssen!

Start: seit 1.1.2019 für drei Jahre

Voraussetzungen für die Teilnahme:

• Mitarbeitende mit ALV-Berechtigung in Graubünden oder im Tessin

• Zwei Saisonstellen sind vorhanden (aktuelle und Anschlussstelle)

• Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind auf jobs2share.ch registriert

• Nachweis der aktuellen und künftigen Stelle mittels Kooperationsvertrag 
 automatische Generierung auf jobs2share.ch 

• Nur eine der Saisonstellen aus Hotellerie oder Gastronomie

(Bsp: Kombination Skilehrer/Servicemitarbeiter möglich)

• Kooperationsvertrag dient den zuständigen RAVs als Nachweis zum unbürokratischen 

Erhalt des Arbeitslosengeldes.

www.jobs2share.ch/de/employee/seco-
pilot



Fragen?

Icon: flaticon.com



www.jobs2share.ch

Newsletter: www.jobs2share.ch/de/about

Facebook: www.facebook.com/mitarbeitersharing

Instagram: mitarbeitersharing

Youtube: jobs2share

Kontakt

http://www.jobs2share.ch/
http://www.jobs2share.ch/de/about
http://www.facebook.com/mitarbeitersharing


Verein Mitarbeiter-Sharing, 2019

Grazie! Danke!
Grazia fitg!

Verein Mitarbeiter-Sharing
Claudia Züllig-Landolt – Präsidentin
Claudia@schweizerhof-lenzerheide.ch
Tel. 81 385 25 25

Katrin Schillo – Projektleiterin
Katrin.schillo@htwchur.ch
Tel. direkt: 081 286 37 34

www.jobs2share.ch
info@jobs2share.ch

mailto:Claudia@schweizerhof-lenzerheide.ch
mailto:Katrin.schillo@htwchur.ch
http://www.jobs2share.ch/
mailto:info@jobs2share.ch




ein Stall

ist ein Stall

ist ein Kraftwerk

ist eine Denkstube

ist ein Ort für reale Utopien

ist eine Mutmacherei

ist ein Stall





Die Zukunft wird anders

Die Zukunft ist jetzt



ANiM – das machen wir

Gemeinschaft 

stärken

ANiM sen tura

Roundtables

Tech- & Nature 

Love Camp

#alpinefuturissem

Glücksschule

Techlove Café

Impulse setzen

Warum-Fragen

Impulsreferate

Kulturformate

Räucherrituale

Kino Eigensinn

Bibliothek

Raum geben

Café Zeitlos

Co-/Deep-Working

Kreativraum für 

Veranstaltungen 

und Workshops

Kulturelle 

Veranstaltungen

Private Initiativen

befähigen

Sprechstunden

Workshops

Reviews

Konzeptpapiere

Lego Serious Play

Glücksschule

























ANiM – das ermöglichen wir

Freiraum

Vernetzung & 

Netzwerk

LEGO Serious Play (LEGO)

Mindful Leadership (SIYLI by Google)

Agile Arbeitsformen & Tools

Rapid Prototyping

The Art of Hosting & Harvesting

Komplexitätsmanagement

Künstlerisches Experimentieren

Power of Connecting (Beyond Leadership)

Team-Analyse (TMS)

Organsations-Diagnostik (Sweep)

Potenzial-

Entfaltung

Neue Methoden

von Weltformat



Zwischenbilanz

… ANiM hat in kurzer Zeit viel erreicht

… ANiM ist nach wie vor in der Experimentierphase

… die Resonanz ist durchgehend positiv und überraschend gross

… insbesondere Frauen und die Next Gen reagieren aktiv

… ANiM arbeitet nach dem Prinzip «Resonanz»

… ANiM lebt vom Ort, es braucht ein gutes Zuhause

… ANiM entspricht dem Zeitgeist

… ANiM begeistert auch das Umland 

… insbesondere die Hochschullandschaft (Forschung)

… Austausch Stadt – Land ist sehr befruchtend (Netzwerk)

… am runden Tisch entstehen neue Ideen, Projekte, Visionen

… ANiM konnte vor Ort seinen Wert noch nicht ganz vermitteln



Zwischenbilanz in Zahlen

… 1200 Kontakte bei ANiM-Veranstaltungen

… 350 Newsletter-Abonnent*innen

… 50 Gönner*innen

… 3000 unique Webseiten-Besuche

… 150 Stunden Besucher*innen-Lesezeit auf der Website

… 180 «ANiM sen tura»-Geschichten

… 20 Sprechstunden

… 80 Veranstaltungen 2018-2019

… 35 Gastveranstaltungen



«Das Glück bringt einem

niemand ins Tal, es muss aus

dem Tal selber kommen.»

Stefan Engler, Chur/Surava

Ständerat des Kantons Graubünden





Wir sind ANiM

Niki Wiese

Designerin

Medienkünstlerin

Kulturvermittlerin

Ethnologin

Querdenkerin

Zukunftsforscherin

Menschenfreundin

Creative Director

Kommunikation

Jugend + Digitalität

Linda Netzer

Touristikerin

Bergbäuerin

Ehemalige

Spitzensportlerin

Visionärin

Mutmacherin

Weisheitssuchende

Lokale Vernetzerin

Frauenförderung

Haltungsentwicklung

Florian Wieser

Unternehmer

«Mr. LEGO»

Trainer Emotionale

Intelligenz

Kommunikationsberater

Referent & Dozent

Artonomist

New Work Pionier

Formaterfinder

Neue Methoden

Transformation

Rolle und Schwerpunkte bei ANiM



Hinter den Kulissen

… gemeinnütziger Verein

… Gönnerverein «Freund*innen von ANiM»

ANiM funktioniert nicht gewinnorientiert.

Finanzen in den vergangenen 2 Jahren:

… CHF 130’000.– Cashout

… mehr als 3’000 unentgeltliche Arbeitsstunden aus idealistischer Eigeninitiative

ANiM ist eine Investition in die Zukunft. Weil wir daran glauben.







Sven Gabor Janszky, Zukunftsforscher

«Der richtige Moment, 

die Zukunft zu gestalten,

ist jetzt.»

ANiM jetzt!



www.anim.jetzt






